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Genehmigung der Fortschreibung des Schulprogramms

Sehr geehrte Frau Giinzel,

unter lhrer Leitung ist fir die Schule am Senefelderplatz eine Fortschreibung des Schulprogramms
entstanden, die in der vorliegenden Form den Anforderungen des Schulgesetzes und den
Ausfiihrungsvorschriften vom 9. August 2011 entspricht.

Dieses Programm dokumentiert in (berzeugender Weise den eingeschlagenen Weg zu einer
inklusiven Schule.

Bitte tbermitteln Sie Ihrem Kollegium meinen Dank fir die in dieser Fortschreibung dokumentierte
hohe Qualitat der pddagogischen Arbeit an lhrer Schule.

Bitte geben Sie der schulischen Offentlichkeit diese genehmigte Fortschreibung in geeigneter Weise
bekannt.

Ich wiinsche Ihnen allen weiterhin viel Kraft und Engagement bei der Umsetzung lhrer inklusiven
Entwicklungsvorhaben.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

) —

/ Minzberg
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1. Schulspezifische Rahmenbedingungen

1.1. Aufbau der G15 (seit 09/10)

1.1.1 Schilerschaft 2012-2013

Ziel : 2016-17 2-zuigige Grundschule (siehe Schulentwicklunggplan

2012-13 6 Klassen mitLl28 Schuler/Innen

Schuleranzahl 1.Sbj 2.Sbj. | 3.Sbj. | Sond. NDH Lernmittelbefreit
Fo-bedarf
4 Lerngruppen| 87 37 45 5 1 geist.-E. | 14 16
SAPH(JUL) 1 ké-mo.E.
3.KI. 4.KI.
3-4a(JUL) 24 12 12 1 Sprache | 3 8
1 geist.E.
1 Autismus
/kd.-mo.E
3b 17 0 4 2

1.1.2 Personal 2012-2013

Kompetenzteams bestehend aus:

1. SAPH — JUL- Team
4 Klassenlehrerlnnen

1 Sonderschullehrerin (0,5 Stelle)
5 Erzieherlnnen (tjfbg) davon 1 Integrationserer@inmit 0,5 Stelle
1 Schulhelferin

2. 3-4 Team

2 Klassenlehrer/Innen

1 Sonderschullehrerin (0,25 Stelle)

1 Fachlehrerin Englisch (0,25 Stelle)

3 Erzieherlnnen (tjfbg) davon 1 Integrationserei@nmit 0,5 Stelle




1.2. Perspektive der SO1
Ziel: Auflésung der SO1 zum Schuljad®17-18

Allgemein:

e Schdulerzahlreduzierung der S01 - keine Schulerrfeamen in der SEK 1.

« Jahrgangsgemischte Lerngruppen bei Unterfrequenzen.

* Den bereits zugewiesenen Schilern wird ohne noapenaSchulwechsel die
Moglichkeit gegeben, hier einen Schulabschlussreeen, wenn es der Eltern- und
Schilerwunsch ist.

e Eltern und Schiler in den Klassen 4-6 erhaltenZeitig eine Schullaufbahnberatung zum
Ubergang SEK1 (Integrative Sekundarschulen).

- 1 Schuler wechselt mit dem sonderpéadagogischeseH@edarf auf Elternwunsch und
Empfehlung der Klassenkonferenz auf eine hatidge Sekundarschule zum Schuljahr
2012-13.

1.2.1 Schilerschaft 2012-13

2012-1013 5 Klassen mi#46 Schuler/Innen
Schuleranzahl NDH Lernmittelbefreit

5.KI. 6.KI.

5-6a (JUL) 12 4 8 1 7

7a 7 2 3

8a 8 2 7

9a 7 1 6

10a 12 1 7

1.2.2 Personal 2012-13

5 Klassenlehrer/Innen

3 Fachlehrer/Innen (Englisch, Sport, Naturwisseafieh, WAT)

1 Sonderschullehrerin (mit 10 Std. Schwerpunkt Beagik ,Lernen® im Bezirk)
1 Sonderschullehrerin (mit 10 Std. Schwerpunkt Berg ,Lernen” im Bezirk)



1.3. Erweiterte Schulleitung 03G15-03501

1 Sonderschulrektorin

1 Konrektorin (im Besetzungsverfahren)

1 Lehrervertreterin G15

3 Fachkonferenzleiterinnen (SAPH;3-4;S01)
1 koordinierenden Erzieher (SPB- tjfbg)

1.4. Kooperationspartner

1.4.1. Freier Trager fur den OGB/VHG tjfbg (s€d0®-2010)
1.4.2. KITA ,Tigerente* (seit 2010-2011)

1.4.3. Verba Volant ev. (geplant 2012-2013)

1.4.4. Pfeffersport e.V. (seit 2011-2012)

1.4.5. “GO* (seit 2009-2010)

1.4.6. Musikschule ,Bella Bartok” (geplant 201Q13)



2. Bestandsanalyse des schulischen Entwicklungsprozess

2.1. 2009/2010
,Eine Schule fur ALLE" (Neuaufbau der G15)
G15 1 ,Starterklasse* S01 11Klassen
mit 3 Integrationsschilerinnen ohne mit einer jahrgangsgemischeten Lerngrupp
Jahrgangsmischung.

—

Festlegung neuer Entwicklungsziele und der Evajnatiorhaben
zur Schulprogrammfortschreibung nach Auswertung:

1. des Schulinspektionsberichtes von 2008

2. der Lehrerinnen und Erzieherlnnenfragebdgen (2QMP
Auswahl des Arbeitsmaterials zur Schulprogrammesitining:

Index fir Inklusion (entwickelt von T.BoothMel Ainscow)

Bildung des Indexteam's aus Lehrer/nnen, ErziefezA und Elternvertreter/innen
Weiterentwicklung des schuleigenen Curriculums udésn Aspekt der
Leseférderung

Uberarbeitung des Leitbildes unter dem Aspekt ,EineSchule fiir ALLE"

e.



Das Leitbild
1. Eine Schule fur Alle gukunftsweiseng

Unsere Schule ist allen Kindern zuganglich. Esimnst wichtig, dass alle Kinder gerne zur
Schule kommen.

Offenheit, Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit sind M unseres Handelns. Alle gehen
respektvoll, tolerant, friedlich und riicksichtsviilteinander um. Die sozialen Kompetenzen
werden gestarkt und entwickelt.

Bestehende Traditionen wirken unterstiitzend beEaéwicklung von Werten, Normen und
Verhaltensweisen. Transparenz und Ehrlichkeit besgn unser padagogisches Handeln.

2. Lebensnahe Unterrichtsgestaltung ¢ )

Der Schulalltag ist durch Lern- und Entspannungsmahythmisiert. Der Unterricht erfolgt
jahrgangs- und facheribergreifend und er beinhadieggemale Unterrichtsformen wie
Themen- und Projektunterricht, Wochenplan- unddfbsit. In einem erlebnis- und
handlungsorientierten Unterricht kénnen die Kinahgrallen Sinnen lernen. Jedem Kind wird
Raum fur die Entfaltung seiner Kreativitat gegelferganzend nutzen wir vielfaltige
Angebote aulRerschulischer Lernorte. In der Sekstufarfindet in Kooperation mit
verschiedenen Partnern aus der Praxis ein berisratender Unterricht in Form von
Schulerfirmen statt. So erweben unsere Schuildfaltige Handlungskompetenzen, um
erfolgreich im Leben und Beruf bestehen zu kénnen.

3. Fordern durch Starken starken ( )

Durch Methodenvielfalt, Fachwissen, Binnendiffelienzng, sowie sonderpadagogische
Forderung wird die Heterogenitat aller Schiler béstc Lerndokumentationen,

Forderplane und Lernberatungen berucksichtigeemdifiziert Fahigkeiten und Fertigkeiten,
vor allem die Starken eines jeden Schiulers. Indafidierte Lernstandsnachweise, wie Tests
und Prasentationen sowie Jahresschwerpunkte zafdrdsrung sind primar im schuleigenen
Curriculum ausgewiesen.

4.Schule in der Offentlichkeit (vernetzt)

Als kooperative Grundschule arbeiten wir eng midelternhaus, Freien Tragern, der
Jugendhilfe, sowie Einrichtungen der Kinder- undehdférderung zusammen.

Wir bieten Grundschulen im Ortsteil Prenzlauer Béargerstitzungssysteme zu individuellen
Lernwegen und Methoden bei Schilern mit Lern- uedhdltensauffalligkeiten an und sind
bei Bedarf Vorort in den Lerngruppen der Schulag$pmase tatig.

In Kooperation mit verschiedenen Partnern werdelfattige Betriebspraktika fir
Schiler durchgefuhrt.

Unsere Schulerfirmen prasentieren sich mit inresd&kten aufR3erhalb der Schule
erfolgreich.



2.2.2010/11

G151t 2 Klassen S01: 9Klassen

« 1/2a (3 I-Schiler) JUL mit einer jahrgangsgemischeten Lerngruppe.

e 1b (1I-Schiiler)

Fortschreibung des Schulprogramms mit den Schwerpuiten :

1. Eine Schule fur Alle - das Leitbild veréndert sich!

2. Lehrerinnen, Erzieherinnen, Schilerinnen und Eltertneterinnen entwickeln
ein SymbolLogo/Wappen entsprechend des aktuellen Leitbildes,hesldie
vier Leitgedanken besonders zum Ausdruck bringén so

3. Auswahl der Evaluationsvorhaben:

e Lehrer/Innen und Erzieherlnnen- Fragebogen zuritenauswahl
fur Entwicklungsziele des Schulprogramms in denelaR010 bis
2012.

» Leitlinien der Unterrichtskonzeptionen bleibenteégn:

— Handlungsorientierter klassenubergreifender Ptojgkrricht in
ganzheitlichen Lernprozessen unter musischen und
naturwissenschaftlichen Aspekten.

— Individuelle Férderkonzeption mit den Schwerpunktier
Leseforderung und der Starkung der Praseinskompetenze




4. Bewerbung ,Inklusive Schwerpunktschule vom 17.05.211

= 030 — 4468 900

iKoopera’rive Grundschule Ffax o0 - sese0s

eMail info@schule-am-senefelderplatz.de
www.schule-am-senefelderplatz.de

“Schule am Senefelderplatz® Schinhauser Allee 165
D- 10435 Berlin

03G15 Grundschule
03S01 G/ Sek 1,Lernen und Sprache*

Bezirksamt Pankow von Berlin
Senatsverwaltung fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung

| 03, Frau Rudnick

Frobelstr. 17

10405 Berlin

Beriden 17.05.2011

Bewerbung zur Inklusiven Schwerpunktschule

Sehr geehrte Frau Rudnick,

die im Aufbau befindliche Kooperative Grundschul@5&01 hat bereits im April 2010 im
Rahmen der Mitarbeit im Inklusionsprojekt PankoweeDokumentation erarbeitet, in der
erste Prioritaten fir den Aufbau einer ,SchuleAilLE" erarbeiteten wurden.

(siehe Anlage 1)

Im Schuljahr 2009/10 hat die Steuergruppe/Indexfeahrer- und Elternvertreter) mit dem
Kollegium das Leitbild der Schule entsprechend dengestrebten Ziel eine inklusive
Schwerpunktschule zu werden aktuell Gberarbeitet.

(siehe Anlage 2)

Das Evaluationsvorhaben der Schule bezieht sickliaufnterrichtsentwicklung
(Schwerpunkte sind das individuelle Lernen und Birdifferenzierung)
(siehe Anlage 3)

Durch die Auflosung der S01 steht sonderpadagogssBlersonal zur Verfiigung.

Diese Sonderpadagogen konnten in den letzten Jaboreallem Erfahrungen im gemeinsa-
men Unterricht als Beratungslehrer in der SAPH samnand sind in unserem Indexteam
aktiv eingebunden.

Mit freundlichen Grul}

M.Gunzel
Schulleiterin
Anlagen :
1. Dokumentation der Ausgangslage(April 2010)
2. Leitbild vom 25.11.2010
3. Beschluss zum Evaluationsprogramm vom 13.12.2010



2.3. 2011/12

G151t 4 Klassen

3 Lerngruppen SAPH(JUL) +1Klasse (JABL)

e 1la

e 1/2b( 1I-Schiiler)
e 1/2c(1 I-Schuler)
* 2/3a ( 3I-Schdler)

S01: 7Klassen

mit einer jahrgangsgemischeten Lerngrupp

Fortschreibung des Schulprogramms mit den Schwerpuiten :

e.

1. Entscheidung zum Jahrgangsiibergreifenden Lerned(@ller Schulanfangsphase.

2. Vorstellung der Entwicklungsschritte zur "InklusivSchwerpunktschule” in den
Schulgremien und auf einem Informationselternabémdusion“im Méarz 2012.

3. Beschluss der Schulkonferenz zur Schulprogrammentwklung vom 14.02.2012
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Schule am SenefelderplatzEvaluationsprogramm 2011/12/13

Beschluss der Schulkonferenz am 14.02.2012
~Schulprogrammentwicklung 2011/12/13"

Evaluationsvorhaben/Evaluationsgegenstande:
Ziel: Schulprogramm als Handlungsleitfaden

Inklusive Schwerpunktschule
»von der Integration zur Inklusion*

JUL in der Schulanfangsphase
Elternmitwirkung- Kommunikationsstrukturen
Vom Foérderunterricht zum Forderkurs
Erganzende Unterrichtsangebote
Sprachbildungskonzept

ogrwbE

Zusammenhang
mit Schulprogramm, Schulstatistik, Schilerleistudaien, Inspektionsbericht, Zielvereinbarungen

Entwicklungsbedarf laut Schulinspektionsbericht &na@gebogenauswertung (LES)

» Unterricht wird auf die Vielfalt der Schilerinneemlant und durchgefihrt.
» Beteiligung der Schilerinnen und Eltern

Evaluationsinstrumente
* Projektkarten fur Evaluationsvorhaben
e Eltern- und Schilerfragebogen
+ NEWS (Offentlichkeitsarbeit)
* Dokumentationen “Auf dem Weg zur Inklusiven Schwargtschule®

Untersuchungsgegenstande, Befragungsgruppen
* Schulprogramm ,Grundsatze unserer padagogischegitArb
e Elternmitwirkung bei themengebundenen Jahrespitajg&h und -wochen
* Kommunikationsstrukturen ,Lehrer/Erzieher-Elterrh8lteitung”

Zeitraum der Datenerhebung
e Schuljahr 2011-12
e 1.Schulhalbjahr 2012-13

Indexteam 2011-12-13
* November 2011-Arbeitstreffen zur Erarbeitung desddussvorlage
Evaluationsprogrammm
* Marz 2012 - Teilkonferenz mit Elternvertretern
* August 2012- Arbeitstreffen zur Aktualisierung —ffstprogrammfortschreibung®

Zeitpunkt der Berichtslegung, der PrasentationAddeswertungsergebnisse
* Projektkarten zur internen Evaluation 30.11.2@R0111.2012
» Elternfragebogenentwicklung Marz 2012-Oktober 2012
» Aktualisierung des Konzeptes der ,Forderkurse® Astt012
* Rituale, soziale Lernformen, Lernszenarien Oktd&idr2

11




3. Schulprogrammentwicklungsplanung mit dem Index d@ir Inklusion
(Gegenstande, Ziele und Verfahren der inteEsaluation)

3.1. Dokumentengrundlage:

1. Inspektionsbericht von 2008 Punkt 6.1 Starter Schule und 6.2. Entwicklungsbedarf
2. Befragung der Lehrkrafte und ErzieherinNewember 2010
3. Schulkonferenzbeschlisse und Anhérungen:

3.1. Teilnahme am Inklusionsprojekt Pankow
3.2. Interne Evaluation von 2010 — 2014(Ziel: Exaionsbericht Februar 2014)

3.4. Antrag ,Inklusive Schwerpunktschule vom 172081
3.3. Projektkarte zur Schulprogrammfortschreibdugi 2012

Arbeitstabellen im Anhang

Die nachfolgenden Tabellen werdemhktinuierlich aktualisiert.
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Entwicklungsvorhabe

Ziele

MalRnahmen zum

Zeitplan

Entwicklungsvorhaben

Indikatoren/Evaluationsinstrumente

Arbeitsstand

A Kulturen (Schulkultur)

Inklusive Werte
verankern

Leitbild
,Eine Schule fur
ALLE"

Leitbild wurde durch das Indexteal
analysiert und Uberarbeitet.

Die Gesamtkonferenz bereitet die
Beschlussvorlage fir die
Schulkonferenz vor.

M009-2011

25.11.2010

-Vorstellung und Diskussion zum
Elternthemenabend.
-Schulkonferenzbeschluss
-Veroffentlicht im
Schulportrat und auf der
Schulhomepage

Gemeinschatft bilden | Schullogo Entwicklung und Gestaltung unser@910-2011 -Anwendung im Briefkopf der Schule
»Vielfalt” Schullogo’s mit Schulerinnen, -Vero6ffentlicht auf der
Elternvertreter/Innen ,Lehrerinnen Schulhomepage
und Erzieherinnen. 15.12.2010
Elternmitwirkung |-bei Jahresprojekttagen und - laufend |-Schulische Gremienarbeit
wochen -Schulelternsprechertreffs mit der ESL
.von der -Themenelternabende -Indexteamtreffen mit
Integration zur -Elterncafe Elternvertreter/Innen
Inklusion* -Lesepaten
November | _E|ternfragebogen 2012-13
2012
Marz 2013 |, Elternfragebogenauswertung”
Vorbereitung

13




Entwicklungsvorhabe| Ziele MalRnahmen zum Zeitplan | Indikatoren/Evaluationsinstrumente Arbeitsstand
Entwicklungsvorhaben

B Strukturen

(zentraler Aspekt der Schulentwicklung)

Eine Schule fur ALLE Forderung der - Prasentationsauswahl zu den | laufend Analyse Dokumentationen der

entwickeln Identifikation mit Klassenprojekten in Offentlichkeitsarbeit:
unserer Schule Schulversammlungen. - Tag der offenen Tur
~Jede(r) wird - Starkkarte zur Einschulung - Schulhomepage
wertgeschéatzt und - NEWS - Bilder des Monats im Schaukasten
respektiert!”

Unterstitzung der Vielfalt| Schultibergreifende - Vorlesestunden/Lesenacht 2012-13 Projektkarten werden durch AG- Leiterlnnen

organisieren Forderung des - Sportfest aktualisiert.
Umgangs miteinander - Weihnachtsprojekttage
unter Berticksichtigung - Tag der offenen Tur
der Vielfalt an unserer 06.12.2012 | Schulkonferenzbeschluss
Schule.
Die Schule hat ein Eine Arbeitsgruppe erarbeitet ein 2012-13 Abhéngig von dem Stand der vorhandenen
Fortbildungskonzept, | Forthildungskonzept, das mit der 30.09.2012 | Konzepte trifft sich die Arbeitsgruppe noch im
das Schwerpunkte deg Gesamtkonferenz abgestimmt wird. Juni 2012 aber spatestens im August 2012.
Schulprogramms Vorhandene Konzepte werden dabei Das Konzept wird am 30.09.2012 der
berucksichtigt. Uberpruft und gegebenenfalls aktualisiert. Gesamtkonferenz zur Abstimmung vorgelegt.

21.02.2013 | Schulkonferenzanhdrung

Die Schule hat ein Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus 2012-13 Zum geplanten Fachtag zum Thema ,Ganztag? im
Konzept fir den Lehrkraften und Erzieherinnen erarbeitet) 01.06.2013 | Nov./Dez. 2012 wird bereits ein Grobgerist der
offenen bzw. ein Konzept, das mit der Gesamtkonferenz Schule vorliegen. Im Anschluss an den Fachtag
gebundenen am 30.09.2012 abgestimmt wird. beginnt die Feinplanung der Umsetzung zum

Ganztagsbetrieb mit
Umsetzungsstrategie.

Vorhandene Konzepte werden dabei

Uberprift und gegebenenfalls aktualisiert.

Bei der Umsetzungsstrategie findet die
Rhythmisierung des Schultages
schwerpunktmafig Beachtung.

Schuljahr 2013-14.

abgeschlossen

Vorbereitung
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Entwicklungsvorhabe| Ziele Malinahmen zum Zeitplan |Indikatoren/Evaluationsinstrumente Arbeitsstand
Entwicklungsvorhaben
C Praktiken
Lernarrangements | Unterricht wird auf| Schuleigenes Curriculum Seit » Lehrerfragebogenauswertung
organisieren Vielfalt der * Lesekompetenz in allen |2010-11
Schilerinnen Fachern * Dokumentenanalyse der
geplant und * Lernstandsanalysen/Auswahl Arbeitsplane in den
durchgefihrt von LEK mit veranderten |, o, 013 Fachkonferenzen
Aufgabenformaten R Anhdrung der Schulkonferenz
Sprachbildungskonzept seit 2011-12
01.11.2012 | prasentation auf der Gesamtkonferenz
Vom Forderkurse in der SAPH + KI.3-4| Seit Projektkarten und jahrliche Beschlisse
Forderunterricht | klassentbergreifend gestalten. |2011-12 |der Fachkonferenzen zu notwendigen
zum Forderkurs Erganzungen oder Veranderungen.
30.11.2011
Erganzende -Englischfriihbeginn (ab KI.1) Seit Projektkarten und jahrliche Beschliisse
UnterrichtsangeboteYoga fir Grundschuler/Innen 2011-12 |der Schulkonferenz zu notwendigen
- Italienische Sprache und Erganzungen und Veranderungen.
Kultur 06.12.2012 | Anhorung der Schulkonferenz
Dezember| Kooperationsvertrag mit Verba Volant
2012 e.V.
Ressourcen Interne und externeVielfaltige Freizeitangebote im jahrlich Projektkarte ,,Arbeitsgemeinschaften®,
mobilisieren AG’s Offenen Ganztagsbetrieb/VHG. Ausstellungen im Schulhaus und

Prasentationen in den

Schulversammlungen

abgeschlossen

Vorbereitung
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vevgiss wie:

Pu gehS‘(_
Nicht ALLeIN

= 030 — 4468900

Fax 030 - 44689013

email info@schule-am-senefelderplatz
www.schule-am-senefelderplatz.de
Schonhauser Allee 165

D- 10435 Berlin

Erstellt vom Indexteam 2011- 2012, von der Schulkdarenz am 05.06.2012 beschlossen.
Am 07.02.2013 von der Schulaufsicht genehmigt.
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