Schuljahr

A Kulturen (Schulkultur)

1.Inklusive Werte verankern
2.Gemeinschaft bilden

B Strukturen

1.Eine Schule fir Alle entwickeln
2.Unterstiitzung der Vielfalt organisieren
3.Personalentwicklung

C Praktiken

1.Lernarrangements organisieren
2.Ressourcen mobilisieren

[2)

2013-2014 | .Aufdem Weg zur ,Inklusiven Schwerpunktschule* 1.Fortsetzungder Zusammenarbeit mit dem SeminaGesamtkonferenz:
Jahresmotto: LOrganisationsentwicklung -Inklusive Schwerpunkisieh“ an der . Faszination Stille
»Vielfalt verbindet und macht stark” HU zu Berlin mit dem Ziel: . Studientag mit dem SPB und interessierten Eltern
Zur Forderung deinklusiven Schulkultur: * Vorbereitung eines Studientages von . Soziales Lernen
* Tag der offenen Tir in Zusammenarbeit mit Lehrern/innen/Erzieher/Innen und Ziel: Ent’\,/vicklung von gemeinsamen Ritualen
allen Kooperationspartnern der Schule auf E'temk\;?rtmtef/mn?rﬂ zur \10rkt|)er_eitung VON Tailnahme:
dem Sportplatz rojekttagen zum Thema Inklusion :
. Fam“i(fnfegt mit Chorprogramm auf dem | 2-Das schulische Beratungsteam (6x im Jahr) wird ’ :’:’llinarl\]/gttru%ﬂ?t|lg\_/v5ettbewerb
Sportplatz / Picknick zurForderung « am TUWAS-Projekt zur Unterstiitzung de|
* .Verfiihren zum Lesen ,(Vorlesestunden) »  derinklusion . Naturwissenschaftlichen Unterrichts und
«  Sportfest mit Sponsorenlauf  zur Férderung"von Schulern/Innen mit den Lernzirkeln ,Experimentieren®
+  Weihnachtsprojekttage ,Weihnachten in besonderen Forderbedarf Vorlage des Evaluationsberichtes zum Marz 2014
aller Welt“ » der Zusammenarbeit der L/E/Eltern und der
«  Musikwandertag im FEZ Fachdienste
1.Eltern Café (thematisch): Schulinspektion im Februar 2014 Vielfaltige AG-Angebote:
* Organisiert von den Starken der Schule 1.Interne AGs vom SPRjfbg) und der Schule
Schulelternsprecher/Innen » zielgerichtete Entwicklung auf dem Weg zu(1Tag pro Woche )
» Unterstitzt vom Jugendsozialarbeiter der einer inklusiven Schule »  Schulchor (unterstiitzt von musizierenden
So1 »  Schulleiterin, die mit hohem Einsatz und Eltern)
» Der Forderverein initiiert dascafé unter Einbeziehung des Kollegiums die » Klavier spielen lernen auf Italienisch
2. Schulelternsprecherlnnen und ESL: Umgestaltung der Schule vorantreibt » deutscher Sprache
*  Gemeinsame Projektplanungen und - + entspanntes, freundliches Lern- und » Sozialtraining des Schulsozialarbeiters in
durchfuihrungen Schulklima der SEK1(S01)
*  Elternvertreter/Innen arbeiten im Indexteam mit. ~ «  yjelfaltiges Schulleben unter aktiver 2.Kooperationen mit
*  Gemeinsamer Studientag mit dem Einbeziehung der Schilerinnen, Schiler ynd «  dem Landessportbund-Pfeffersport e.V.
Kollegium. . der Eltern e Charis e.V. Judo
3.Treffen rrllt unserem Kpoperaﬂonspartﬂéerba Entwicklungsbedarf der Schule .« .GO*Madchenfussball
Volant e.v.” zur Vorbereitung des «  Unterrichtsentwicklung in Bezug auf die
3 4.Informatmnselternab_end_(kalusmn) : stérkere Forderung des selbststandigen, | 3.Externe AGs organisiert von Eltern fiir Eltern
sForderung der Mehrsprachigkeit* kooperativen und problemorientierten (musikalischer Schwerpunk)
» Zweisprachige Alphabetisierung und Lernens
Erziehung in Deutsch und Italienisch ander ,  gyajuation der Entwicklungsschwerpunkte
Schule am Senefelderplatz «  Pflege einer vertrauensvollen
Kommunikationskultur
ESL (6) Schulleiterin: M. Ginzel/ Konrektorin: S.Schumabeduftr. Lehrerin) ; Koordinierende(r) Erzieher/@il5 A.Dauselt {jfbg)

Lehrervertreter/Innen: G15 A. Mietzner/ M.SchirmactS01 J.Anders

Entscheidungen fur den Standort Schule am Senefelgdatz

. Bezirk Pankow .

Fortfiihrung der BaumaRnahmen des 2.Schulhofegudahrt Choriner StraBe und Vorplatz

. Schulaufsicht Pankow .

Einrichtung einer JABL Klasse 1 zum Schuljahr 20H4-




